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1. Introduccidén

Esta Politica de conflictos de interés ("Politica”) describe los procedimientos y medidas
implementadas por BROKR Ltd. ("BROKR") para identificar, gestionar y revelar conflictos de
interés que puedan surgir en el curso de la prestacién de servicios financieros. Esta Politica esta
disefiada para garantizar que BROKR cumpla con sus obligaciones bajo las leyes y regulaciones
aplicables, incluidas las establecidas por la Unién Europea (UE), y para salvaguardar los interés
de nuestros clientes.

2. Alcance

Esta Politica se aplica a todos los empleados, agentes y representantes de BROKR involucrados
en la prestacion de servicios financieros. Cubre los conflictos de interés que puedan surgir
entre BROKR, sus empleados y clientes, asi como los conflictos relacionados con el reparto de
las tarifas de los clientes con plataformas asociadas.

3. Identificacion de conflictos de interés

BROKR evaluard e identificard periddicamente las circunstancias que puedan dar lugar a
conflictos de interés. Las areas clave donde pueden ocurrir conflictos de interés incluyen, entre
otras:

a. El interés financiero de BROKR, o el de sus empleados, en el resultado de los servicios
prestados a los clientes.

b. Compartir las tarifas de los clientes con plataformas asociadas.
Cualquier relacién o acuerdo con plataformas asociadas que pueda comprometer el
deber de BROKR de actuar en el mejor interés de los clientes.

d. Relaciones personales que puedan perjudicar la objetividad de los empleados en el
desempeno de sus funciones.

4, Gestidon de Conflictos de Interés

BROKR emplear4d las siguientes medidas para gestionar los conflictos de interés identificados:

a. Segregacion de funciones: garantizar que las funciones de proporcionar servicios
financieros y compartir tarifas de clientes con socios de plataforma estén segregadas para
evitar conflictos.
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b. Divulgacion transparente: proporcionar informacion claray completa a los clientes sobre
la naturaleza y el alcance de cualquier conflicto de interés que pueda surgir, incluido el
reparto de las tarifas de los clientes con los socios de la plataforma.

C. Controles internos: Implementar y mantener controles internos para mitigar los riesgos
asociados con los conflictos de interés.

d. Capacitacion y concientizacion: Realizar sesiones de capacitacion periddicas para educar
a los empleados sobre la importancia de identificar y gestionar los conflictos de interés.

5. Compartir tarifas de clientes con plataformas asociadas
Al compartir las tarifas de los clientes con plataformas asociadas, BROKR:

a. Establecerd acuerdos claros con las plataforma que describan los términos y condiciones.
Se asegurara que el no comprometa el deber de BROKR de actuar en el mejor interés de
los clientes.

C. Informara del reparto de honorarios a los clientes de forma transparente y facilmente
comprensible.

6. Informes y revision

BROKR revisara periédicamente sus procedimientos de conflictos de interés y los actualizara
segun sea necesario. Ademas, cualquier conflicto de interés importante o cambio en los
conflictos existentes se informara de inmediato a las autoridades reguladoras pertinentes.

/. Cumplimiento

Todos los empleados y representantes de BROKR deben cumplir con esta Politica. El
incumplimiento puede dar lugar a medidas disciplinarias, incluida la terminacién del empleo.

Esta Politica se revisara y actualizard segun sea necesario para garantizar su efectividad y
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
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