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1. Introduccidén

1.1 Propdsito y alcance

Esta politica describe la dedicacion de BROKR para prevenir y combatir el soborno y la co-
rrupcion en todas las facetas de sus operaciones. Establece un marco integral que se aplica
a todas las personas asociadas con BROKR, incluidos empleados, directores, contratistas,
agentes, socios comerciales y cualquier otra parte interesada. El propdsito de esta politica es
proporcionar orientacion y expectativas claras, garantizando que todas las interacciones,
transacciones y relaciones emprendidas por BROKR cumplan con los mas altos estandares
éticos y cumplan con las leyes y regulaciones aplicables en Malta y mas alla. Esta politica sub-
raya su determinacion de mantener su reputacién como prestadora de servicios confiable y

salvaguardar los intereses de sus clientes, accionistas y la comunidad financiera en general.

1.2 Declaracién de politica

BROKR afirma firmemente su postura contra el soborno y la corrupcion en cualquier forma.
Su politica prohibe a todos los empleados y partes asociadas participar en cualquier activi-
dad que implique ofrecer, dar, recibir o solicitar sobornos, comisiones ilegales o cualquier
ventaja indebida, ya sea directa o indirectamente. BROKR esta decidido a mantener la igual-
dad de condiciones donde las decisiones comerciales se toman en funciéon del mérito, la ho-
nestidad y los mejores intereses de sus clientes y partes interesadas. Esta politica se ex-
tiende para cubrir todas las interacciones, transacciones y compromisos, tanto dentro de su
organizacién como con entidades externas. BROKR se compromete a fomentar una cultura
de responsabilidad y apertura, donde la conducta ética no solo se espera sino que se cele-

bra.

1.3 Marco legal y regulatorio

Esta politica esta firmemente arraigada en el panorama legal y regulatorio de Malta y en las
leyes internacionales antisoborno y anticorrupcion. BROKR se dedica a alinearse con las le-
yes aplicables, lo cual es fundamental para mantener la confianza de sus clientes, socios y
autoridades reguladoras. Al establecer una base sélida dentro del marco legal y regulatorio,
BROKR demuestra su compromiso de prevenir el soborno y la corrupcién en todas sus for-
mas dentro de sus operaciones. Las leyes y regulaciones aplicables a esta politica son las que

se enumeran a continuacion:
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1)

4)

5)

Codigo Penal (Capitulo 9 de las Leyes de Malta): EI Codigo Penal incluye disposiciones
relacionadas con el soborno, la extorsién y el fraude, que describen las sanciones por
dichos delitos. Cubre una amplia gama de practicas corruptas y actividades fraudu-
lentas.

Regulaciones sobre lavado de dinero y financiamiento del terrorismo (SL 373.01) : Es-
tas regulaciones requieren que las instituciones financieras, incluidas las casas de
bolsa, implementen medidas sdélidas contra el lavado de dinero y el financiamiento
del terrorismo. Garantizar el cumplimiento de estas regulaciones es crucial para pre-
venir actividades financieras ilicitas que podrian estar vinculadas al soborno y la co-
rrupcion.

Ley de Sociedades (Capitulo 386 de las Leyes de Malta): La Ley de Sociedades exige el
mantenimiento de registros, informes financieros y divulgacién de intereses transpa-
rentes y precisos para prevenir conflictos de intereses y practicas corruptas dentro
de las empresas, incluidas las corredurias de bolsa.

Ley de Servicios Financieros (Capitulo 330 de las Leyes de Malta): Esta Ley regula las
actividades de servicios financieros y exige que las instituciones financieras establez-
can controles internos, programas de cumplimiento y mecanismos de evaluacion de
riesgos para prevenir delitos financieros, incluidos el soborno y la corrupcién.

Ley de Proteccién de Denunciantes (Capitulo 527 de las Leyes de Malta): La Ley
brinda proteccién a las personas que denuncian irregularidades, incluidos sobornos y
corrupcion, en el lugar de trabajo. Fomenta una cultura de transparencia y rendicién
de cuentas protegiendo a quienes se presentan para exponer comportamientos poco

éticos.

2. Descripcién general de la politica

2.1 Definicion de soborno y corrupcion

BROKR defiende un enfoque de tolerancia cero ante el soborno y la corrupcién. A los efec-

tos de esta politica, el soborno se define como el ofrecer, dar, recibir o solicitar cualquier

ventaja indebida, financiera o de otro tipo, como incentivo para que un individuo actue inde-

bidamente o influya en sus acciones, decisiones o juicios de una manera de manera que sea

incompatible con su deber o la ley. La corrupcidn, en el contexto de esta politica, abarca

cualquier abuso del poder confiado para beneficio o ventaja personal, incluidos, entre otros,
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malversacion de fondos, fraude, extorsién, lavado de dinero y cualquier otra actividad ilicita

que comprometa la integridad de sus operaciones comerciales.

2.2 Actividades prohibidas

BROKR prohibe inequivocamente toda forma de soborno, corrupcion y conducta poco ética
dentro de sus operaciones. Esta politica exige que ningun empleado, contratista, agente o
persona asociada participe o facilite ninguna actividad que pueda interpretarse como so-
borno o corrupcion. Especificamente, esta estrictamente prohibido ofrecer, dar, prometer o
aceptar cualquier forma de soborno, comision ilicita, pago indebido, obsequio, favor, hospi-
talidad o entretenimiento con la intencion de influir en las decisiones comerciales u obtener
una ventaja injusta. Todas las interacciones comerciales, contratos y transacciones deben
realizarse de forma transparente, sin agendas ocultas o no divulgadas. Esta prohibicion se
extiende a las interacciones del sector publico y privado, abarcando tratos con funcionarios

gubernamentales, clientes, proveedores, socios y cualquier otra parte relevante.

2.3 Consecuencias del incumplimiento

BROKR considera que el cumplimiento de esta politica antisoborno y anticorrupcioén es pri-
mordial para su reputacion, integridad comercial y posicion legal. El incumplimiento de esta
politica, ya sea mediante la participacion en actividades prohibidas o por no informar com-
portamientos sospechosos, tendra consecuencias graves. Dichas consecuencias pueden in-
cluir acciones disciplinarias, hasta e incluyendo la terminacion del empleo, la terminacién del
contrato, procedimientos legales y otros recursos apropiados de acuerdo con las leyes y re-
gulaciones aplicables. Ademas, cualquier persona que haya incurrido en soborno, corrupcién
o conducta poco ética puede estar sujeta a un proceso penal, lo que resultara en sanciones

severas y danos a su reputacion.

2.4 Mecanismos de presentacion de informes

La deteccién temprana y la denuncia de cualquier posible caso de soborno o corrupcion son
cruciales para mantener los mas altos estandares de integridad y conducta ética. BROKR ha
establecido un sélido mecanismo de presentacion de informes para facilitar la presentacion
oportuna y confidencial de cualquier inquietud, sospecha o incidente relacionado con el so-
borno y la corrupcién. Se alienta y obliga a las personas que tengan conocimiento o sospe-
chen de cualquier violacion de esta politica a informar dichos asuntos sin temor a represa-

lias. Los informes se pueden realizar a través de canales designados, incluso en persona al
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Oficial de Cumplimiento o a cualquier personal de alta direccién. Todas las denuncias se tra-
taran con la maxima discrecion y se haran todos los esfuerzos posibles para proteger la iden-
tidad del denunciante, de acuerdo con las leyes aplicables y las disposiciones de proteccion
de denunciantes. BROKR se compromete a investigar rdpida y exhaustivamente todos los in-
cidentes reportados, tomar las medidas adecuadas segun sea necesario y garantizar un pro-

ceso justo y transparente.

3. Responsabilidades

3.1 Junta Directiva y Alta Gerencia

La Junta Directiva y la Alta Gerencia de BROKR desempenan un papel fundamental a la hora
de establecer el tono y la direccién de su compromiso con la lucha contra el soborno y la
corrupcion. Son responsables de defender una cultura de comportamiento ético, garanti-
zando que los principios de esta politica se integren en todos los aspectos de sus operacio-
nes. La Junta Directiva brindara supervisién y orientacion para garantizar la efectividad de la
implementacién de la politica y liderara con el ejemplo, fomentando un entorno donde se
respeten la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas. Son responsables de revi-
sar y actualizar periédicamente esta politica para reflejar los cambios en los requisitos regu-

latorios y las circunstancias comerciales.

3.2 Empleados y Personas Asociadas

Es responsabilidad de cada individuo adherirse a los principios aqui descritos y participar ac-
tivamente en la promocidn de una cultura de conducta ética. Los empleados y personas aso-
ciadas deben evitar participar en cualquier forma de soborno, corrupciéon o comportamiento
poco ético y deben informar de inmediato cualquier sospecha o conocimiento de dichas ac-
tividades. El cumplimiento de esta politica es innegociable y se extiende a todos los niveles
de la organizacion, desde la direccién hasta el personal de apoyo. Se proporcionara capaci-
tacion, comunicacién y orientacion periddicas para garantizar que cada miembro del equipo
de BROKR esté equipado con el conocimiento y las herramientas necesarias para tomar de-

cisiones informadas y éticas.

3.5 Terceros y socios comerciales
BROKR espera que todos los terceros, incluidos proveedores, contratistas, consultores y

agentes, cumplan con los mismos altos estandares éticos que mantiene BROKR. Antes de
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iniciar cualquier relacién comercial, se llevara a cabo la debida diligencia para evaluar la inte-
gridad y el cumplimiento de los socios potenciales con esta politica y las leyes pertinentes.
Cuando corresponda, los acuerdos con terceros requeriran explicitamente su compromiso
con los principios antisoborno y anticorrupcion, y BROKR tomard las medidas adecuadas si
se descubre que un tercero participa en actividades prohibidas. Es esencial que los socios
comerciales de BROKR compartan su dedicacién a la conducta ética y contribuyan a la pre-

servacion de un entorno empresarial justo y transparente.

3.4 Oficial de Cumplimiento o Persona Designada

Para garantizar una supervision e implementacion efectiva de esta politica, BROKR nombrd
un Oficial de Cumplimiento dedicado responsable de su aplicaciéon y monitoreo continuo. El
Oficial de Cumplimiento tiene la autoridad y los recursos necesarios para supervisar el cum-
plimiento de esta politica, realizar evaluaciones de riesgos e implementar los controles nece-
sarios. Servirdn como punto de contacto para consultas, informes y orientacion relacionados
con asuntos antisoborno y anticorrupcion. Ademas, el Oficial de Cumplimiento informara pe-
riodicamente a la Alta Gerencia y a la Junta Directiva sobre el estado de implementacion de

la politica y cualquier drea de preocupacién identificada.

4. Evaluacion de riesgos y debida diligencia

4.1 Proceso de evaluacion de riesgos

BROKR reconoce la naturaleza dindmica y en constante evolucién de los entornos empresa-
riales, tanto a nivel local como global. En su busqueda de la excelencia ética, BROKR se de-
dica a identificar y mitigar de forma proactiva las posibles vulnerabilidades de las précticas
poco éticas. Para lograr esto, BROKR lleva a cabo evaluaciones de riesgos sistematicas e in-
tegrales que abarcan todo el espectro de sus operaciones comerciales, incluidos sus pro-

ductos, servicios, clientes, socios y alcance geogréafico.

Estas evaluaciones de riesgos implican un analisis exhaustivo de varios factores, como las ju-
risdicciones en las que opera BROKR, las industrias a las que presta servicio y la naturaleza
de sus interacciones con las diferentes partes interesadas. El proceso toma en cuenta los
riesgos inherentes, evaluando la susceptibilidad de ciertas actividades, transacciones o rela-

ciones al soborno y la corrupcién. Posteriormente, se determinaran los riesgos residuales,
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reflejando la efectividad de las medidas de control y estrategias de mitigacion existentes

para reducir las amenazas identificadas.

4.2 Procedimientos de debida diligencia para terceros

BROKR reconoce que sus interacciones con terceros, incluidos proveedores, contratistas,
consultores y agentes, pueden introducir diversos grados de riesgo para sus operaciones co-
merciales. Para garantizar que su compromiso con la lucha contra el soborno y la corrupcion
se mantenga en toda su red de relaciones, BROKR implementa exhaustivos procedimientos

de debida diligencia para interactuar con terceros.

Antes de iniciar cualquier relacion comercial, BROKR evaluara la integridad y el historial de
cumplimiento de los socios potenciales. Este proceso de diligencia debida abarcara una eva-
luacién integral de la reputacidn, las practicas comerciales, la estabilidad y el cumplimiento
de los estandares éticos del tercero. BROKR también considerard el nivel de exposicion a
riesgos de soborno y corrupcion asociados con la industria, regidon y naturaleza especificas

del compromiso.

Con base en los resultados de sus evaluaciones de diligencia debida, BROKR tomaré decisio-
nes informadas sobre como proceder con la relacion. Cuando se identifiquen riesgos eleva-
dos, BROKR implementara medidas de control mejoradas, como un monitoreo mas fre-

cuente, disposiciones contractuales y requisitos de capacitacion especificos.

BROKR monitorea la conducta de terceros durante toda la duracién de su relacidn, asegu-
rando que se mantengan alineados con sus estandares y expectativas éticas . Si, en algin
momento, BROKR identifica sefales de alerta o indicios de incumplimiento de su politica,

BROKR tomara medidas rapidas y adecuadas para abordar la situacién.

4.3 Monitoreo continuo de las relaciones

BROKR reconoce la importancia del seguimiento continuo de las relaciones con clientes, so-
cios, proveedores y otras partes interesadas. El monitoreo regular es un componente critico
de sus esfuerzos antisoborno y anticorrupcién, lo que le permite detectar y responder rapi-

damente a cualquier desviacién de sus estdndares éticos.
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Su proceso de seguimiento continuo implica una combinacidn de sistemas automatizados,

analisis de datos, revisiones periddicas y evaluaciones internas. Estos mecanismos permiten
a BROKR identificar patrones, transacciones o comportamientos inusuales que pueden indi-
car posibles casos de soborno o corrupcion. En los casos en que se detecten discrepancias
o senales de alerta, BROKR llevara a cabo investigaciones exhaustivas para determinar el al-

cance de la preocupacion y tomar las medidas adecuadas segun sea necesario.

5. Regalos, hospitalidad y entretenimiento

5.1 Pautas para dar y recibir obsequios

Los obsequios, cuando se dan o reciben de manera adecuada, pueden ser una forma habi-
tual de fortalecer las relaciones comerciales y expresar agradecimiento. Sin embargo,
BROKR se compromete a mantener la maxima transparencia e integridad en todas las inter-
acciones. Como tal, BROKR ha establecido pautas claras para dar y recibir obsequios para
garantizar que estas précticas sigan siendo éticas y no comprometan inadvertidamente su

compromiso con la lucha contra el soborno y la corrupcién.

Los obsequios deben entregarse y recibirse de manera coherente con la ley, las normas éti-
cas y las costumbres locales. El valor y la frecuencia de los obsequios deben ser razonables,
modestos y no crear ninguna percepcion de incorreccion. Nunca se deben ofrecer, dar o
aceptar obsequios con la intencion de influir en las decisiones comerciales u obtener una

ventaja injusta.

Cualquier empleado, incluidos los directivos y los contratistas, debe revelar los obsequios
dados o recibidos en el curso de la actividad empresarial a sus respectivos gerentes o perso-
nas designadas, quienes evaluaran su idoneidad. Cualquier obsequio que genere inquietudes
o se desvie de estas pautas debe informarse de inmediato a través de los mecanismos de

presentacién de informes establecidos.
Al adherirse a estas pautas, BROKR garantiza que el intercambio de obsequios siga siendo un

reflejo de buena voluntad y no comprometa su dedicacion a la conducta ética y el cumpli-

miento de los principios antisoborno y anticorrupcion.
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5.2 Politicas de hospitalidad y entretenimiento

La hospitalidad y el entretenimiento relacionados con los negocios desempenan un papel en
la construccion de relaciones y el fomento de la colaboracion. Sin embargo, BROKR es in-
quebrantable en su compromiso de mantener la transparencia y la conducta ética en todas

las interacciones.

La hospitalidad y el entretenimiento deben ser razonables, moderados y coherentes con la

naturaleza de la relacién comercial. Las actividades deben disefiarse para mejorar la comu-
nicacién y la construccion de relaciones, en lugar de ejercer una influencia indebida o crear
obligaciones. BROKR prohibe la prestacion de hospitalidad extravagante o lujosa que pueda

percibirse como un intento de influir en las decisiones comerciales.

Los empleados deben obtener las aprobaciones adecuadas antes de participar en activida-
des importantes de hospitalidad o entretenimiento, especialmente aquellas que involucran a
clientes, socios o funcionarios publicos. Se deben mantener registros transparentes de di-

chas actividades, detallando el propdsito, los participantes y los gastos asociados.

6. Conflictos de interés

6.1 Identificacion y gestion de conflictos de intereses

Los empleados y personas asociadas deben revelar de inmediato cualquier conflicto de in-
tereses real o potencial a sus respectivos gerentes o personas designadas. Estas divulgacio-
nes se evaluardn cuidadosamente y se tomaran las medidas adecuadas para gestionar o miti-
gar el conflicto, si es posible. En los casos en que un conflicto no pueda resolverse, se podra
restringir la participacion de los empleados en determinadas decisiones o actividades para

evitar cualquier influencia indebida.

Su objetivo es mantener la transparencia, la rendicion de cuentas y el trato justo en todas las
relaciones con clientes, socios y partes interesadas. Al identificar y gestionar eficazmente los
conflictos de intereses, BROKR mantiene su compromiso con la conducta ética, previene
cualquier irregularidad percibida y garantiza que sus decisiones comerciales estén consis-

tentemente alineadas con sus valores y los intereses de aquellos a quienes BROKR sirve.
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6.2 Requisitos de divulgacion transparente

BROKR exige que todos los empleados y personas asociadas revelen cualquier interés, rela-
cién o afiliacion financiera que pueda considerarse razonablemente como un posible con-
flicto de intereses. Dichas divulgaciones deben realizarse de manera oportuna y precisa, lo

que permitird a BROKR evaluar y abordar cualquier conflicto potencial.

Para facilitar estas divulgaciones, BROKR establece un proceso formal para que los emplea-
dos y personas asociadas informen sobre sus intereses y relaciones. Estas divulgaciones se
trataran con la maxima confidencialidad y se tomaran las medidas adecuadas para garantizar
que cualquier conflicto se maneje de manera que se mantenga la integridad de sus opera-

ciones.

/. Formacién y Concientizacion

7.1 Programas de Capacitacion para Empleados y Partes Relevantes
BROKR comprende que el panorama de las préacticas comerciales éticas esta en constante
evolucion y, para garantizar que sus empleados y partes relevantes permanezcan bien infor-

mados, BROKR ha establecido un régimen de capacitacion estructurado.

Los nuevos empleados recibiran una capacitacion integral contra el soborno y la corrupcion
como parte de su proceso de incorporacion. Esta capacitacion proporcionara una compren-
sién profunda de su politica, el marco legal y los escenarios practicos. Ademas, todo el per-
sonal participara en sesiones anuales de capacitacion de actualizacién para reforzar sus co-
nocimientos y mantenerlos al tanto de las mejores practicas emergentes, cambios regulato-

rios y desarrollos de la industria.

Ademaés de la capacitacion de actualizacion anual programada, BROKR también llevara a
cabo sesiones de capacitacidn especializada en respuesta a actualizaciones regulatorias im-
portantes o riesgos emergentes. Estas sesiones especificas garantizaran que su equipo esté
equipado para adaptarse a nuevos desafios y tomar decisiones informadas alineadas con sus

estandares éticos.
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7.2 Iniciativas periddicas de comunicacion y sensibilizacion

Los esfuerzos de comunicacion regulares incluiran boletines informativos, anuncios internos
y sesiones informativas que resalten aspectos clave de su politica, compartan ejemplos del
mundo real y enfaticen la importancia de la toma de decisiones éticas. Estas iniciativas servi-
ran como plataformas para el didlogo abierto, permitiendo a los empleados y personas aso-
ciadas buscar aclaraciones, compartir inquietudes e intercambiar ideas relacionadas con

asuntos antisoborno y anticorrupcion.

Ademas, BROKR participara activamente en foros, talleres y seminarios de la industria rela-
cionados con las mejores practicas antisoborno y anticorrupcion. Estos compromisos exter-
nos garantizardn que su equipo se mantenga actualizado sobre las ultimas tendencias, desa-

rrollos regulatorios y estrategias para mitigar riesgos.

8. Mantenimiento de registros y documentacién

8.1 Documentacion de los esfuerzos de cumplimiento
Un mantenimiento de registros sdélido es fundamental para demostrar su compromiso con la
conducta ética, asi como para facilitar la transparencia y la rendicién de cuentas en sus

practicas comerciales.

Se documentaran todas las actividades, decisiones, procesos de diligencia debida, sesiones
de capacitacion, divulgaciones y esfuerzos de comunicacion relevantes relacionados con la
lucha contra el soborno y la corrupcioén. Esta documentacion se almacenara de forma segura
de acuerdo con los procedimientos de mantenimiento de registros establecidos y sera facil-

mente accesible para auditorias internas, consultas regulatorias o evaluaciones externas.

La documentacion de sus esfuerzos de cumplimiento no solo sirve como un recurso valioso
para fines de seguimiento y presentacién de informes, sino que también refuerza su com-

promiso con el comportamiento ético.

8.2 Periodos de retencion de registros
BROKR ha establecido pautas claras para la retencién de registros para mantener la integri-

dad de su documentacion y cumplir con los requisitos legales y reglamentarios.
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Los registros relacionados con la lucha contra el soborno y la corrupcién, incluidos, entre
otros, registros de capacitacion, evaluaciones de diligencia debida, formularios de divulga-
cidn, esfuerzos de comunicacion y auditorias internas, se conservaran durante un periodo de
tiempo especifico segun lo estipulado por las leyes y regulaciones pertinentes. Estos perio-
dos de retencidn se aplicaran de manera consistente y cualquier registro que haya excedido
su periodo de retencion se eliminara de manera segura de acuerdo con los procedimientos

de eliminacion de documentos establecidos.

9. Investigaciones e informes

9.1 Como denunciar presuntas infracciones

Se alienta a los empleados y personas asociadas a informar cualquier inquietud, sospecha o
incidente de soborno, corrupcidon o comportamiento poco ético relacionado a través de sus
mecanismos de denuncia designados. Estos mecanismos proporcionaran un canal seguroy
confidencial para plantear inquietudes, proteger a los denunciantes de represalias y facilitar

investigaciones exhaustivas.

Los informes se trataran con la mayor seriedad y se tomaran las medidas adecuadas para
abordar cada caso de manera justa y coherente. BROKR se dedica a fomentar una cultura en
la que no solo se fomente la denuncia de presuntas infracciones, sino que también se consi-

dere una contribucién responsable y esencial para mantener sus estandares éticos.

9.2 Proceso de investigacion
Cuando se recibe un informe a través de sus mecanismos de presentacion de informes de-

signados, se iniciara de inmediato un proceso de investigacion estructurado.

Las investigaciones seran dirigidas por personas con la experiencia y la independencia ade-
cuadas, garantizando la integridad del proceso. Se definira el alcance de cada investigacion y
se recopilarén, analizardn y documentaran pruebas relevantes. Todas las partes involucradas

seran tratadas de manera justa y se respetaran los principios de justicia natural.
Una vez finalizada una investigacién, BROKR tomara las medidas apropiadas y proporciona-

das en funcion de los hallazgos. Esta accion puede incluir medidas disciplinarias, acciones

correctivas, informes a las autoridades reguladoras y, si es necesario, colaboracion con las
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autoridades encargadas de hacer cumplir la ley. El resultado de la investigacion se comuni-
cara a las partes pertinentes, segun corresponda y de conformidad con los requisitos legales

y reglamentarios.

9.3 Proteccion para denunciantes

Los empleados y personas asociadas que informen inquietudes estaradn protegidos contra
cualquier accién adversa, incluidos, entre otros, despido, degradacién, acoso o cualquier
forma de discriminacién. Cualquier caso de represalia se abordard de inmediato y se aplica-

ran las medidas disciplinarias adecuadas.

La confidencialidad se mantendra en la mayor medida posible durante el proceso de investi-
gacion y las identidades de los denunciantes se protegeran de acuerdo con las leyes y regu-
laciones aplicables. BROKR se compromete a crear una cultura en la que las personas pue-
dan plantear inquietudes sin miedo, con la confianza de saber que sus contribuciones a su

integridad ética serdn valoradas, respetadas y protegidas.

10. Acciones de cumplimiento y disciplinarias

10.1 Medidas disciplinarias por incumplimiento

Cualquier incumplimiento o violacion de esta politica, incluida la participaciéon en actividades
prohibidas o la falta de informar sospechas de violaciones, se enfrentara con las acciones
disciplinarias apropiadas. La gravedad de dichas acciones sera proporcional a la naturaleza y
alcance de la infraccion y podra incluir advertencias verbales o escritas, suspension, termi-

nacién del empleo o contrato y procedimientos legales, segun se considere necesario.

La transparencia y la equidad guiaran su enfoque de las acciones disciplinarias, garantizando
que se apliquen de manera consistente y de acuerdo con los procedimientos establecidos.

La determinacién de sanciones implicara una cuidadosa consideracién de las circunstancias
especificas que rodean la violacion y priorizara la preservacion de sus estandares éticos, los

intereses de las partes interesadas y el cumplimiento de las leyes aplicables.
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10.2 Remediacion y acciones correctivas

En caso de cualquier incumplimiento o incumplimiento de las disposiciones de esta Politica
Antisoborno y Anticorrupcién, BROKR esté totalmente comprometido a tomar acciones co-
rrectivas y correctivas rdpidas y apropiadas. Dichas acciones pueden incluir, entre otras, la
realizacidon de investigaciones internas exhaustivas para determinar el alcance de la infrac-
cion, identificar a las partes responsables y evaluar el impacto potencial. Una vez que con-
cluya la investigacién, BROKR implementard medidas correctivas efectivas destinadas a rec-
tificar la situacion, prevenir sucesos futuros y mitigar cualquier dafio potencial. Estas medi-
das pueden abarcar acciones disciplinarias, capacitacion adicional, mejoras de procesos y
procedimientos revisados. El liderazgo de BROKR supervisara de cerca la implementacion de
estas acciones para garantizar su efectividad y subrayar su dedicacién continua para mante-

ner una cultura de cumplimiento, integridad y responsabilidad en todas sus operaciones.
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