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1. Einflhrung

1.1 Zweck und Umfang

Diese Richtlinie verdeutlicht das Engagement von BROKR fiir die Verhinderung und Bekdmp-
fung von Bestechung und Korruption in allen Bereichen seiner Geschéftstatigkeit. Es legt ei-
nen umfassenden Rahmen fest, der fiir alle mit BROKR verbundenen Personen gilt, ein-
schliefllich Mitarbeiter, Direktoren, Auftragnehmer, Vertreter, Geschaftspartner und alle an-
deren Interessengruppen. Der Zweck dieser Richtlinie besteht darin, klare Leitlinien und Er-
wartungen bereitzustellen und sicherzustellen, dass alle von BROKR durchgefiihrten Interak-
tionen, Transaktionen und Beziehungen den héchsten ethischen Standards entsprechen und
den geltenden Gesetzen und Vorschriften in Malta und dartiber hinaus entsprechen. Diese
Richtlinie unterstreicht seine Entschlossenheit, seinen Ruf als vertrauenswirdiger Finanz-
dienstleister aufrechtzuerhalten und die Interessen seiner Kunden, Aktionare und der breite-

ren Finanzgemeinschaft zu schitzen.

1.2 Grundsatzerklarung

BROKR bekréftigt entschieden seine Haltung gegen Bestechung und Korruption in jeglicher
Form. Die Richtlinie verbietet allen Mitarbeitern und verbundenen Parteien, sich an Aktivita-
ten zu beteiligen, die das direkte oder indirekte Anbieten, Geben, Empfangen oder Erbitten
von Bestechungsgeldern, Schmiergeldern oder anderen unzuléssigen Vorteilen beinhalten.
BROKR ist entschlossen, gleiche Wettbewerbsbedingungen aufrechtzuerhalten, in denen Ge-
schéaftsentscheidungen auf der Grundlage von Verdienst, Ehrlichkeit und den besten Interes-
sen seiner Kunden und Stakeholder getroffen werden. Diese Richtlinie erstreckt sich auf alle
Interaktionen, Transaktionen und Engagements, sowohl innerhalb der Organisation als auch
mit externen Einheiten. BROKR setzt sich fiir die Férderung einer Kultur der Verantwortlich-

keit und Offenheit ein, in der ethisches Verhalten nicht nur erwartet, sondern gefeiert wird.

1.3 Rechtlicher und regulatorischer Rahmen

Diese Richtlinie ist fest in der Rechts- und Regulierungslandschaft Maltas und den internatio-
nalen Gesetzen zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption verankert. BROKR ist be-
strebt, die geltenden Gesetze einzuhalten, was fur die Wahrung des Vertrauens seiner Kun-
den, Partner und Aufsichtsbehérden von wesentlicher Bedeutung ist. Durch die Schaffung
einer soliden Grundlage innerhalb des rechtlichen und regulatorischen Rahmens demons-

triert BROKR sein Engagement flr die Verhinderung von Bestechung und Korruption in allen
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Formen innerhalb seiner Geschaftstatigkeit. Die fiir diese Richtlinie geltenden Gesetze und

Vorschriften sind nachstehend aufgefiihrt:

1)

2)

4)

5)

Strafgesetzbuch (Kapitel 9 der maltesischen Gesetze): Das Strafgesetzbuch enthélt
Bestimmungen zu Bestechung, Erpressung und Betrug und legt die Strafen flr solche
Straftaten fest. Es deckt ein breites Spektrum korrupter Praktiken und betriigerischer
Aktivitaten ab.

Vorschriften zur Bekdmpfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung (SL
373.01): Diese Vorschriften verlangen von Finanzinstituten, einschliefllich Borsenmak-
lern, strenge Mafinahmen zur Bekémpfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzie-
rung umzusetzen. Die Einhaltung dieser Vorschriften ist von entscheidender Bedeu-
tung, um illegale Finanzaktivitaten zu verhindern, die mit Bestechung und Korruption
in Verbindung gebracht werden kénnten.

Companies Act (Kapitel 386 der maltesischen Gesetze): Das Companies Act schreibt
eine transparente und genaue Flhrung von Aufzeichnungen, Finanzberichten und Of-
fenlegung von Interessen vor, um Interessenkonflikte und korrupte Praktiken inner-
halb von Unternehmen, einschliefllich Bérsenmaklern, zu verhindern.
Finanzdienstleistungsgesetz (Kapitel 330 der maltesischen Gesetze): Dieses Gesetz
regelt Finanzdienstleistungsaktivitdten und verpflichtet Finanzinstitute zur Einrichtung
interner Kontrollen, Compliance-Programme und Risikobewertungsmechanismen, um
Finanzkriminalitat, einschliefllich Bestechung und Korruption, zu verhindern.

Gesetz zum Schutz von Whistleblowern (Kapitel 527 der maltesischen Gesetze): Das
Gesetz bietet Schutz fur Personen, die Fehlverhalten, einschliefllich Bestechung und
Korruption, am Arbeitsplatz melden. Es fordert eine Kultur der Transparenz und Ver-
antwortlichkeit, indem es diejenigen schutzt, die sich melden, um unethisches Verhal-

ten aufzudecken.

2. Richtlinientbersicht

2.1 Definition von Bestechung und Korruption

BROKRs verfolgen einen Null-Toleranz-Ansatz gegenliber Bestechung und Korruption. Fir

die Zwecke dieser Richtlinie ist Bestechung definiert als das Anbieten, Gewahren, Empfangen

oder Fordern eines ungerechtfertigten Vorteils, sei es finanzieller oder sonstiger Art, als An-

reiz fir eine Person, unangemessen zu handeln oder ihre Handlungen, Entscheidungen oder
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ihr Urteilsvermdégen zu beeinflussen eine Art und Weise tun, die nicht mit ihrer Pflicht oder
dem Gesetz vereinbar ist. Korruption im Sinne dieser Richtlinie umfasst jeden Missbrauch an-
vertrauter Macht zum persénlichen Vorteil oder Vorteil, einschliellich, aber nicht beschrankt
auf, Unterschlagung, Betrug, Erpressung, Geldwasche und alle anderen illegalen Aktivitaten,

die die Integritat des Geschaftsbetriebs gefahrden.

2.2 Verbotene Aktivitaten

BROKR verbietet eindeutig alle Formen von Bestechung, Korruption und unethischem Ver-
halten im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit. Diese Richtlinie schreibt vor, dass kein Mitarbei-
ter, Auftragnehmer, Vertreter oder verbundene Person sich an Aktivitdten beteiligen oder
diese erleichtern darf, die als Bestechung oder Korruption ausgelegt werden kénnten. Insbe-
sondere ist es strengstens untersagt, Bestechungsgelder, Schmiergelder, unangemessene
Zahlungen, Geschenke, Gefalligkeiten, Bewirtungen oder Bewirtungen in irgendeiner Form
anzubieten, zu geben, zu versprechen oder anzunehmen, mit der Absicht, Geschaftsent-
scheidungen zu beeinflussen oder sich einen unfairen Vorteil zu verschaffen. Alle geschaftli-
chen Interaktionen, Vertrage und Transaktionen mussen transparent und ohne versteckte
oder nicht offengelegte Absichten abgewickelt werden. Dieses Verbot erstreckt sich sowohl
auf Interaktionen im 6ffentlichen als auch im privaten Sektor und umfasst den Umgang mit

Regierungsbeamten, Kunden, Lieferanten, Partnern und anderen relevanten Parteien.

2.5 Folgen der Nichteinhaltung

Fur BROKR ist die Einhaltung dieser Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und Korrup-
tion von entscheidender Bedeutung fir seinen Ruf, seine Geschaftsintegritat und seine
Rechtsstellung. Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie, sei es durch die Teilnahme an verbote-
nen Aktivitdten oder das Versaumnis, verdachtiges Verhalten zu melden, hat schwerwiegende
Folgen. Zu diesen Konsequenzen kdnnen DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses, der Vertragskindigung, Gerichtsverfahren und andere geeignete
Rechtsmittel gemaf} den geltenden Gesetzen und Vorschriften gehdren. Darliber hinaus kon-
nen Personen, denen Bestechung, Korruption oder unethisches Verhalten vorgeworfen wer-

den, strafrechtlich verfolgt werden, was zu schweren Strafen und Rufschadigung fiihren kann.

2.4 Meldemechanismen
Die fruhzeitige Erkennung und Meldung potenzieller Féalle von Bestechung oder Korruption ist

von entscheidender Bedeutung flir die Wahrung héchster Standards in Bezug auf Integritat
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und ethisches Verhalten. BROKR hat einen robusten Meldemechanismus eingerichtet, um die
rechtzeitige und vertrauliche Meldung von Bedenken, Verdachtigungen oder Vorfallen im Zu-
sammenhang mit Bestechung und Korruption zu erméglichen. Personen, die einen Verstof3
gegen diese Richtlinie bemerken oder vermuten, werden ermutigt und sind verpflichtet, sol-
che Vorfélle ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen zu melden. Meldungen kénnen Uber be-
stimmte Kanale erfolgen, auch persdnlich an den Compliance Officer oder ein anderes lei-
tendes Fuhrungspersonal. Alle Meldungen werden mit grofter Diskretion behandelt und es
werden alle Anstrengungen unternommen, um die |dentitét des Meldenden im Einklang mit
den geltenden Gesetzen und Bestimmungen zum Schutz von Whistleblowern zu schitzen.
BROKR verpflichtet sich, alle gemeldeten Vorfalle umgehend und griindlich zu untersuchen,
bei Bedarf geeignete Mainahmen zu ergreifen und einen fairen und transparenten Prozess

sicherzustellen.

3. Verantwortlichkeiten

3.1 Vorstand und Geschéftsleitung

Der Vorstand und die Geschaftsleitung von BROKR spielen eine entscheidende Rolle dabei,
den Ton und die Richtung fur sein Engagement zur Bekdmpfung von Bestechung und Korrup-
tion festzulegen. Sie sind daflir verantwortlich, eine Kultur des ethischen Verhaltens zu fér-
dern und sicherzustellen, dass die Grundsatze dieser Richtlinie in alle Aspekte ihrer Ge-
schaftstatigkeit integriert werden. Der Vorstand sorgt fur Aufsicht und Anleitung, um die
Wirksamkeit der Umsetzung der Richtlinie sicherzustellen, geht mit gutem Beispiel voran und
férdert ein Umfeld, in dem Transparenz, Integritdt und Rechenschaftspflicht gewahrt bleiben.
Sie sind dafilir verantwortlich, diese Richtlinie regelméfig zu liberprifen und zu aktualisieren,
um sich andernden regulatorischen Anforderungen und Geschaftsumstanden Rechnung zu

tragen.

3.2 Mitarbeiter und assoziierte Personen

Es liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen, die hier dargelegten Grundséatze einzuhalten
und sich aktiv an der Férderung einer Kultur ethischen Verhaltens zu beteiligen. Mitarbeiter
und verbundene Personen miussen jegliche Form von Bestechung, Korruption oder unethi-
schem Verhalten vermeiden und jeden Verdacht oder Kenntnis solcher Aktivitdten unverziig-
lich melden. Die Einhaltung dieser Richtlinie ist nicht verhandelbar und erstreckt sich auf alle

Ebenen der Organisation, vom Management bis zum Supportpersonal. Es werden
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regelmafige Schulungen, Kommunikation und Beratung bereitgestellt, um sicherzustellen,
dass jedes Mitglied des BROKR-Teams mit dem Wissen und den Werkzeugen ausgestattet ist,

die fur fundierte und ethische Entscheidungen erforderlich sind.

3.3 Dritte und Geschéftspartner

BROKR erwartet von allen Dritten, einschlielich Lieferanten, Auftragnehmern, Beratern und
Vertretern, dass sie dieselben hohen ethischen Standards einhalten, die auch BROKR einhalt.
Vor dem Eingehen einer Geschaftsbeziehung wird eine Due-Diligence-Prifung durchgefihrt,
um die Integritat und Einhaltung dieser Richtlinie und relevanter Gesetze durch potenzielle
Partner zu beurteilen. Gegebenenfalls wird in Vereinbarungen mit Dritten ausdricklich deren
Verpflichtung zu den Grundséatzen zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption gefor-
dert, und BROKR wird geeignete MaBBnahmen ergreifen, wenn sich herausstellt, dass ein Drit-
ter an verbotenen Aktivitaten beteiligt ist. Es ist wichtig, dass die Geschéaftspartner von
BROKR sein Engagement flr ethisches Verhalten teilen und zur Erhaltung eines fairen und

transparenten Geschéaftsumfelds beitragen.

3.4 Compliance-Beauftragter oder benannte Person

Um eine wirksame Uberwachung und Umsetzung dieser Richtlinie zu gewéhrleisten, hat
BROKR einen eigenen Compliance-Beauftragten ernannt, der fur deren Durchsetzung und
laufende Uberwachung verantwortlich ist. Der Compliance-Beauftragte verfiigt {iber die er-
forderlichen Befugnisse und Ressourcen, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu tiberwachen,
Risikobewertungen durchzufiihren und erforderliche Kontrollen umzusetzen. Sie fungieren
als Ansprechpartner flir Anfragen, Meldungen und Beratung im Zusammenhang mit der Be-
kdmpfung von Bestechung und Korruption. Darlber hinaus berichtet der Compliance-Beauf-
tragte der Geschéaftsleitung und dem Vorstand regelméafsiig tber den Status der Richtli-

nienumsetzung und alle identifizierten Problembereiche.

4. Risikobewertung und Due Diligence

4.1 Risikobewertungsprozess

BROKR ist sich der dynamischen und sich standig weiterentwickelnden Natur von Ge-
schaftsumgebungen bewusst, sowohl lokal als auch global. In seinem Streben nach ethischer
Exzellenz widmet sich BROKR der proaktiven Identifizierung und Minderung potenzieller An-

falligkeiten fur unethische Praktiken. Um dies zu erreichen, fihrt BROKR systematische und
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umfassende Risikobewertungen durch, die das gesamte Spektrum seiner Geschaftstatigkeit
umfassen, einschlieBlich seiner Produkte, Dienstleistungen, Kunden, Partner und geografi-

schen Reichweite.

Diese Risikobewertungen umfassen eine griindliche Analyse verschiedener Faktoren, wie z. B.
der Gerichtsbarkeiten, in denen BROKR tétig ist, der Branchen, in denen BROKR tétig ist, und
der Art seiner Interaktionen mit verschiedenen Interessengruppen. Der Prozess berticksich-
tigt inhdrente Risiken und bewertet die Anfélligkeit bestimmter Aktivitadten, Transaktionen
oder Beziehungen flir Bestechung und Korruption. AnschlieBend werden Restrisiken ermit-
telt, die die Wirksamkeit bestehender Kontrollmainahmen und Minderungsstrategien bei der

Reduzierung der identifizierten Bedrohungen widerspiegeln.

4.2 Due-Diligence-Verfahren fur Dritte

BROKR ist sich bewusst, dass seine Interaktionen mit Dritten, einschlie3lich Lieferanten, Auf-
tragnehmern, Beratern und Vertretern, unterschiedliche Risiken fur seinen Geschéaftsbetrieb
mit sich bringen kénnen. Um sicherzustellen, dass sein Engagement zur Bekdmpfung von Be-
stechung und Korruption in seinem gesamten Beziehungsnetzwerk aufrechterhalten wird,

fihrt BROKR griindliche Due-Diligence-Verfahren fiir die Zusammenarbeit mit Dritten ein.

Vor dem Eingehen einer Geschaftsbeziehung bewertet BROKR die Integritat und Compli-
ance-Historie potenzieller Partner. Dieser Due-Diligence-Prozess umfasst eine umfassende
Bewertung des Rufs, der Geschaftspraktiken, der Stabilitat und der Einhaltung ethischer
Standards des Dritten. BROKR bertcksichtigt auch das Ausmaf3 der Gefahrdung durch Beste-
chung und Korruption, die mit der jeweiligen Branche, Region und Art des Engagements ver-

bunden sind.

Basierend auf den Ergebnissen seiner Due-Diligence-Bewertungen wird BROKR fundierte
Entscheidungen Uber die Fortsetzung der Beziehung treffen. Wenn erhdhte Risiken festge-
stellt werden, wird BROKR erweiterte Kontrolimafinahmen umsetzen, wie z. B. haufigere

Uberwachungen, vertragliche Bestimmungen und spezifische Schulungsanforderungen.
BROKR Uberwacht das Verhalten Dritter wahrend der gesamten Dauer seiner Beziehung und

stellt sicher, dass diese weiterhin seinen ethischen Standards und Erwartungen entsprechen .

Sollte BROKR zu irgendeinem Zeitpunkt Warnsignale oder Anzeichen fir die Nichteinhaltung
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seiner Richtlinien feststellen, wird BROKR schnell und angemessen Malnahmen ergreifen, um

die Situation zu beheben.

4.3 Laufende Uberwachung der Beziehungen

BROKR ist sich der Bedeutung einer kontinuierlichen Uberwachung der Beziehungen zu Kun-
den, Partnern, Lieferanten und anderen Interessengruppen bewusst. RegelmaBige Uberwa-
chung ist ein entscheidender Bestandteil unserer Bemihungen zur Bekdmpfung von Beste-
chung und Korruption und erméglicht es dem Unternehmen, Abweichungen von seinen ethi-

schen Standards schnell zu erkennen und darauf zu reagieren.

Der laufende Uberwachungsprozess umfasst eine Kombination aus automatisierten Syste-
men, Datenanalyse, regelmaBigen Uberpriifungen und internen Bewertungen. Diese Mecha-
nismen ermdglichen es BROKR, ungewdéhnliche Muster, Transaktionen oder Verhaltenswei-
sen zu erkennen, die auf potenzielle Félle von Bestechung oder Korruption hinweisen kdn-
nen. In Fallen, in denen Unstimmigkeiten oder Warnsignale festgestellt werden, fiihrt BROKR
grundliche Untersuchungen durch, um das Ausmaf} des Problems zu ermitteln und bei Bedarf

geeignete Maflnahmen zu ergreifen.

5. Geschenke, Gastfreundschaft und Unterhaltung

5.1 Richtlinien zum Geben und Empfangen von Geschenken

Wenn Geschenke angemessen Uberreicht oder angenommen werden, kénnen sie eine Ubli-
che Méoglichkeit sein, Geschéaftsbeziehungen zu starken und Wertschatzung auszudriicken.
BROKR ist jedoch bestrebt, bei allen Interaktionen ein Héchstmaf3 an Transparenz und Integ-
ritat zu wahren. Aus diesem Grund hat BROKR klare Richtlinien flr das Geben und Empfan-
gen von Geschenken festgelegt, um sicherzustellen, dass diese Praktiken ethisch bleiben und
nicht unbeabsichtigt das Engagement des Unternehmens im Kampf gegen Bestechung und

Korruption gefahrden.

Geschenke sollten in einer Weise gegeben und entgegengenommen werden, die im Einklang
mit dem Gesetz, ethischen Standards und 6rtlichen Gepflogenheiten steht. Der Wert und die
Haufigkeit von Geschenken sollten angemessen und bescheiden sein und dirfen nicht den

Eindruck von Unangemessenheit erwecken. Geschenke sollten niemals mit der Absicht
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angeboten, gegeben oder angenommen werden, Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen

oder sich einen unfairen Vorteil zu verschaffen.

Jeder Mitarbeiter, einschlieBlich des Managements und der Auftragnehmer, ist verpflichtet,
Geschenke, die er im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit ernalt oder erhalt, seinen jeweiligen
Vorgesetzten oder benannten Personen mitzuteilen, die deren Angemessenheit prifen. Je-
des Geschenk, das Anlass zur Sorge gibt oder von diesen Richtlinien abweicht, sollte umge-

hend lber die etablierten Meldemechanismen des Unternehmens gemeldet werden.

Durch die Einhaltung dieser Richtlinien stellt BROKR sicher, dass der Austausch von Ge-
schenken ein Ausdruck des guten Willens bleibt und sein Engagement fiir ethisches Verhalten
und die Einhaltung der Grundséatze zur Bekampfung von Bestechung und Korruption nicht

beeintrachtigt.

5.2 Hotel- und Unterhaltungsrichtlinien
Geschéftsbezogene Gastfreundschaft und Unterhaltung spielen eine Rolle beim Aufbau von
Beziehungen und der Férderung der Zusammenarbeit. BROKR setzt sich jedoch unermidlich

flr die Wahrung von Transparenz und ethischem Verhalten bei allen Interaktionen ein.

Einladungen und Bewirtung sollten angemessen, moderat und im Einklang mit der Art der
Geschéftsbeziehung sein. Aktivitaten sollten so gestaltet sein, dass sie die Kommunikation
und den Beziehungsaufbau férdern, anstatt unangemessenen Einfluss auszuliben oder Ver-
pflichtungen zu schaffen. BROKR verbietet die Bereitstellung extravaganter oder verschwen-
derischer Bewirtung, die als Versuch wahrgenommen werden kénnte, Geschéaftsentschei-

dungen zu beeinflussen.

Mitarbeiter miissen die entsprechenden Genehmigungen einholen, bevor sie sich an wesent-
lichen Bewirtungs- oder Unterhaltungsaktivitaten beteiligen, insbesondere solchen, an denen
Kunden, Partner oder Amtstréager beteiligt sind. Uber solche Aktivititen sollten transparente
Aufzeichnungen gefuihrt werden, in denen der Zweck, die Teilnehmer und die damit verbun-

denen Kosten detailliert aufgefiihrt sind.
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6. Interessenskonflikte

6.1 Interessenkonflikte erkennen und bewaltigen

Mitarbeiter und verbundene Personen sind verpflichtet, tatsdchliche oder potenzielle Inte-
ressenkonflikte unverziglich ihren jeweiligen Vorgesetzten oder benannten Personen offen-
zulegen. Diese Offenlegungen werden sorgfaltig geprift und wenn méglich werden geeignete
MafBnahmen ergriffen, um den Konflikt zu bewaltigen oder abzumildern. In Fallen, in denen
ein Konflikt nicht gelést werden kann, kann den Mitarbeitern die Teilnahme an bestimmten
Entscheidungen oder Aktivitaten untersagt werden, um eine unzulassige Einflussnahme zu

verhindern.

Ihr Ziel ist die Wahrung von Transparenz, Verantwortlichkeit und fairer Behandlung im ge-
samten Umgang mit Kunden, Partnern und Stakeholdern. Durch die effektive Identifizierung
und Bewaltigung von Interessenkonflikten halt BROKR seine Verpflichtung zu ethischem Ver-
halten aufrecht, verhindert wahrgenommene Unzulénglichkeiten und stellt sicher, dass seine
Geschéftsentscheidungen konsequent auf seine Werte und die Interessen derjenigen abge-
stimmt sind, denen BROKR dient.

6.2 Transparente Offenlegungspflichten

BROKR verlangt von allen Mitarbeitern und verbundenen Personen, alle finanziellen Interes-
sen, Beziehungen oder Zugehdrigkeiten offenzulegen, die verniinftigerweise als potenzielle
Interessenkonflikte angesehen werden kénnten. Solche Offenlegungen sollten rechtzeitig

und korrekt erfolgen, damit BROKR mégliche Konflikte beurteilen und angehen kann.

Um diese Offenlegungen zu erleichtern, richtet BROKR ein formelles Verfahren fur Mitarbei-
ter und verbundene Personen ein, um ihre Interessen und Beziehungen zu melden. Diese Of-
fenlegungen werden mit gréfiter Vertraulichkeit behandelt und es werden geeignete Maf3-
nahmen ergriffen, um sicherzustellen, dass etwaige Konflikte auf eine Weise gehandhabt

werden, die die Integritat der Geschaftstatigkeit wahrt.
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/. Schulung und Bewusstsein

7.1 Schulungsprogramme fur Mitarbeiter und relevante Parteien
BROKR ist sich bewusst, dass sich die Landschaft ethischer Geschéftspraktiken sténdig wei-
terentwickelt. Um sicherzustellen, dass seine Mitarbeiter und relevanten Parteien gut infor-

miert bleiben, hat BROKR ein strukturiertes Schulungsprogramm erstellt.

Neue Mitarbeiter absolvieren im Rahmen ihres Onboarding-Prozesses eine umfassende
Schulung zur Bekampfung von Bestechung und Korruption. Diese Schulung vermittelt ein um-
fassendes Verstandnis der Richtlinien, des rechtlichen Rahmens und praktischer Szenarien.
Daruber hinaus nehmen alle Mitarbeiter an jahrlichen Auffrischungsschulungen teil, um ihr
Wissen zu vertiefen und sie liber neue Best Practices, regulatorische Anderungen und Bran-

chenentwicklungen auf dem Laufenden zu halten.

Zusétzlich zu den geplanten jahrlichen Auffrischungsschulungen wird BROKR auch spezielle
Schulungen als Reaktion auf wichtige regulatorische Aktualisierungen oder neu auftretende
Risiken durchfliihren. Durch diese gezielten Sitzungen wird sichergestellt, dass das Team in

der Lage ist, sich an neue Herausforderungen anzupassen und fundierte Entscheidungen im

Einklang mit seinen ethischen Standards zu treffen.

7.2 RegelméaBige Kommunikations- und Sensibilisierungsinitiativen

Zu den regelmafBigen KommunikationsmaBnahmen gehdren Newsletter, interne Ankiindigun-
gen und Informationsveranstaltungen, die wichtige Aspekte der Unternehmenspolitik hervor-
heben, Beispiele aus der Praxis teilen und die Bedeutung ethischer Entscheidungsfindung
hervorheben. Diese Initiativen werden als Plattformen fiir einen offenen Dialog dienen und es
Mitarbeitern und assoziierten Personen erméglichen, sich um Klarung zu bemihen, Beden-
ken auszutauschen und Erkenntnisse im Zusammenhang mit Fragen der Bekéampfung von Be-

stechung und Korruption auszutauschen.

Dariber hinaus wird BROKR aktiv an Branchenforen, Workshops und Seminaren zu Best
Practices zur Bekampfung von Bestechung und Korruption teilnehmen. Durch diese externen
Engagements wird sichergestellt, dass das Team Uber die neuesten Trends, regulatorischen

Entwicklungen und Strategien zur Risikominderung auf dem Laufenden bleibt.
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8. Aufzeichnungen und Dokumentation

8.1 Dokumentation der Compliance-BemuUhungen
Eine solide Flihrung von Aufzeichnungen ist ein wesentlicher Bestandteil des Nachweises der
Verpflichtung zu ethischem Verhalten sowie der Erleichterung von Transparenz und Rechen-

schaftspflicht in seinen Geschaftspraktiken.

Alle relevanten Aktivitaten, Entscheidungen, Due-Diligence-Prozesse, Schulungen, Offenle-
gungen und Kommunikationsbemihungen im Zusammenhang mit der Bekampfung von Be-
stechung und Korruption werden dokumentiert. Diese Dokumentation wird in Ubereinstim-
mung mit etablierten Aufzeichnungsverfahren sicher gespeichert und ist fir interne Audits,

behdrdliche Anfragen oder externe Bewertungen leicht zugénglich.

Die Dokumentation seiner Compliance-Bemiihungen dient nicht nur als wertvolle Ressource
fir Uberwachungs- und Berichtszwecke, sondern starkt auch sein Engagement fiir ethisches

Verhalten.

8.2 Aufbewahrungsfristen fur Aufzeichnungen
BROKR hat klare Richtlinien fir die Aufbewahrung von Aufzeichnungen festgelegt, um die In-
tegritat seiner Dokumentation zu wahren und gesetzliche und behérdliche Anforderungen

einzuhalten.

Aufzeichnungen im Zusammenhang mit der Bekdmpfung von Bestechung und Korruption,
einschliellich, aber nicht beschrankt auf Schulungsaufzeichnungen, Due-Diligence-Bewer-
tungen, Offenlegungsformulare, Kommunikationsbemihungen und interne Audits, werden fur
einen bestimmten Zeitraum gemaf den einschlagigen Gesetzen und Vorschriften aufbewahrt.
Diese Aufbewahrungsfristen werden konsequent eingehalten und alle Aufzeichnungen, die
ihre Aufbewahrungsfrist Uberschritten haben, werden gemaf den festgelegten Verfahren zur

Dokumentenentsorgung sicher entsorgt.

9. Untersuchungen und Berichterstattung

9.1 Meldung mutmaglicher VerstéBe
Mitarbeiter und verbundene Personen werden ermutigt, alle Bedenken, Verdachtigungen
oder Vorfalle von Bestechung, Korruption oder damit zusammenhangendem unethischem

Verhalten Uber die dafur vorgesehenen Meldemechanismen zu melden. Diese Mechanismen
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bieten einen sicheren und vertraulichen Kanal, um Bedenken zu dufern, Whistleblower vor

Vergeltungsmainahmen zu schitzen und griindliche Untersuchungen zu ermdéglichen.

Meldungen werden mit grofiter Ernsthaftigkeit behandelt und es werden geeignete Mafinah-
men ergriffen, um jeden Fall fair und konsequent zu behandeln. BROKR setzt sich fur die Fér-
derung einer Kultur ein, in der die Meldung mutmaslicher Verstéfe nicht nur geférdert wird,
sondern auch als verantwortungsvoller und wesentlicher Beitrag zur Wahrung seiner ethi-

schen Standards angesehen wird.

9.2 Untersuchungsprozess
Wenn eine Meldung Uber die dafir vorgesehenen Meldemechanismen eingeht, wird umge-

hend ein strukturierter Untersuchungsprozess eingeleitet.

Die Untersuchungen werden von Personen mit entsprechendem Fachwissen und Unabhéan-
gigkeit geleitet, um die Integritat des Prozesses sicherzustellen. Der Umfang jeder Untersu-
chung wird festgelegt und relevante Beweise werden gesammelt, analysiert und dokumen-

tiert. Alle Beteiligten werden fair behandelt und die Grundsétze der natirlichen Gerechtig-

keit werden gewahrt.

Nach Abschluss einer Untersuchung wird BROKR auf der Grundlage der Ergebnisse angemes-
sene und verhaltnismaBige Mafinahmen ergreifen. Diese MaBnahme kann Disziplinarmaf3nah-
men, Korrekturmafinahmen, die Meldung an Aufsichtsbehérden und, falls erforderlich, die
Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehdrden umfassen. Das Ergebnis der Untersuchung
wird den relevanten Parteien gegebenenfalls und in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen

und behdrdlichen Anforderungen mitgeteilt.

9.3 Schutz fur Whistleblower

Mitarbeiter und verbundene Personen, die Bedenken melden, werden vor allen nachteiligen
MaBnahmen geschiitzt, einschlielich, aber nicht beschrankt auf, Entlassung, Herabstufung,
Belastigung oder jeglicher Form von Diskriminierung. Bei VergeltungsmaBnahmen wird umge-

hend reagiert und mit entsprechenden DisziplinarmaBhahmen geahndet.

wird die Vertraulichkeit im grotmaéglichen Umfang gewahrt und die Identitat von Hinweisge-

bern wird gemaf den geltenden Gesetzen und Vorschriften geschitzt. BROKR setzt sich
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daflr ein, eine Kultur zu schaffen, in der Einzelpersonen ohne Angst Bedenken aufiern kén-
nen, in der Gewissheit, dass ihr Beitrag zur ethischen Integritat geschatzt, respektiert und ge-

schitzt wird.

10. Durchsetzung und Disziplinarmafsnahmen

10.1 Disziplinarmaf3nahmen bei Nichteinhaltung

Jeder Verstof3 gegen diese Richtlinie, einschlieBlich der Beteiligung an verbotenen Aktivita-
ten oder der Nichtmeldung mutma#flicher Versté3e, wird mit entsprechenden Disziplinar-
maBnahmen geahndet. Die Schwere solcher Mafinahmen richtet sich nach der Art und dem
Ausmaf} des Verstofles und kann miindliche oder schriftliche Verwarnungen, Suspendierung,
Beendigung des Arbeits- oder Vertragsverhaltnisses sowie rechtliche Schritte umfassen, so-

fern dies flr notwendig erachtet wird.

Transparenz und Fairness leiten den Ansatz bei DisziplinarmaBBnahmen und stellen sicher,
dass diese konsequent und im Einklang mit den festgelegten Verfahren angewendet werden.
Die Festlegung von Sanktionen erfordert eine sorgfaltige Berlicksichtigung der spezifischen
Umstéande des Verstofles und wird der Wahrung der ethischen Standards, den Interessen der

Interessengruppen und der Einhaltung geltender Gesetze Vorrang einrdumen.

10.2 Abhilfe- und Korrekturmaf3nahmen

Im Falle eines Verstofies oder einer Nichteinhaltung der Bestimmungen dieser Richtlinie zur
Bekdmpfung von Bestechung und Korruption ist BROKR voll und ganz dazu verpflichtet,
schnelle und angemessene Abhilfe- und Korrekturmafinahmen zu ergreifen. Zu diesen Maf3-
nahmen kdnnen unter anderem die Durchfihrung grindlicher interner Untersuchungen ge-
héren, um das Ausmaf3 des Verstofies zu ermitteln, verantwortliche Parteien zu identifizieren
und die moglichen Auswirkungen abzuschéatzen. Sobald die Untersuchung abgeschlossen ist,
wird BROKR wirksame Abhilfemafinahmen ergreifen, die darauf abzielen, die Situation zu kor-
rigieren, kinftige Ereignisse zu verhindern und potenzielle Schaden zu mindern. Diese Maf3-
nahmen kdnnen Disziplinarma3nahmen, zuséatzliche Schulungen, Prozessverbesserungen und
Uberarbeitete Verfahren umfassen. Die Flihrung von BROKR wird die Umsetzung dieser Maf3-
nahmen genau liberwachen, um ihre Wirksamkeit sicherzustellen und ihr kontinuierliches En-
gagement flr die Aufrechterhaltung einer Kultur der Compliance, Integritat und Verantwort-

lichkeit im gesamten Betrieb zu unterstreichen.
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